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Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей»
(полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом)
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
на 2009-2012 год(ы)

От работодателя:                                      От работников:

Директор                                                       Председатель профсоюзной
МОУ «Лицей»                                               организации МОУ «Лицей»

________Кащеева Т.М.                                            _________Лямина Н.М.

     (подпись, Ф.И.О.)                                                                             (подпись, Ф.И.О.)             

                       М.П.                                                                            М.П.

от ___________________


          от __________________








Принят на общем собрании 








(конференции) трудового 








коллектива МОУ «Лицей»







Протокол № 3








от 15.06.2009 г.
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию

в органе по труду_____________________________________

                                     (указать наименование органа)                          
Регистрационный № ___ от «___» ____________ 20___ г.  
М.П.                   

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении «Лицей» г. Протвино.


1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель МОУ «Лицей», представленный в лице директора Кащеевой Т.М, именуемый далее «Работодатель» и работники организации, именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной организацией, именуемой далее «Профсоюз», в лице ее председателя Ляминой Н.М.
1.3. Коллективный договор устанавливает взаимные  обязательства работников и директора по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников лицея, дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Лицея, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работников по сравнению с нормами Трудового кодекса РФ и иных законодательных актов.
1.5. Директор лицея обязуется:

· довести текст коллективного договора до сведения всех работников лицея в течение 10 дней после его подписания;

· доводить текст коллективного договора до сведения  всех вновь поступающих на работу при заключении письменного трудового договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае расторжения трудового

договора с директором лицея и переизбрания председателя профкома лицея (ст. 43 ТК РФ).

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств, а все спорные вопросы по толкованию и реализации коллективного договора решать сторонами договора.

1.8. Настоящий Договор заключен на  период 2009-2012 годы (ст. 43 ТК РФ) и вступает в силу с момента подписания его сторонами договора с 15 июня 2009 года.
(ст.43 ТК РФ).

II. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.


2.1. Трудовой договор с работниками лицея заключается в письменной форме на неопределенный срок (ст. 58,67 ТК РФ).


2.2. Прием на работу оформляется приказом директора лицея, издаваемым на основании заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).


2.3. Один экземпляр трудового договора выдается работнику, другой остается у директора лицея.

2.4. «Работодатель» обязуется:

· трудовые договоры, предлагаемые для заключения с работниками, поступающими на работу в лицей, предварительно направлять в профком для согласования;

· ставить в известность профком о своем решении расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения (ст. 71 ТК РФ);

· переводить на другую работу  только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 настоящего Кодекса 
      (ст. 72.1 ТК РФ).

2.5. При равной производительности труда административно-технического персонала преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, предусмотренными частью 2, статьи 179 ТК РФ, имеют работники:

· лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

· имеющие более длительный стаж работы в лицее;

· имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

· имеющие более высокую квалификацию;

· совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между директором лицея и работником, являющимся условием трудового договора;

· которым до наступления права на получение пенсии (в т.ч. досрочной трудовой) осталось менее трех лет;

2.6. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией МОУ «Лицей» (п.1 ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников (п.2. ст. 81 ТК РФ), увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 2 месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

2.7. Выплата двухнедельного выходного пособия, кроме случаев предусмотренных

законодательством (ст.178 ТК РФ), производится при увольнении работника, а также при отказе работника от продолжения работы в связи с существенными изменениями условий трудового договора (п.7 ст.77 ТК РФ);


2.8. При расторжении трудового договора, при сокращении численности или штатов директор обязан направить уведомление профкому (ст.82 ТК РФ) с проектами приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень имеющихся вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства сокращаемых работников не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятия.

III. ОПЛАТА, НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.


3.1 Оплата труда работников должна регулироваться и приводиться в соответствии с постановлениями: 1. Постановление Правительства МО от 28.06.2007 г. № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области»; 2. Постановление Правительства МО от 23.05.2008 г. №384/16 «О внесении изменений в Постановление Правительства МО от 28.06.2007 г. № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области».


3.2 Оплата труда работников производится на основании: 1. Постановления Главы г. Протвино от 27.07.2007 г. №534 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Протвино»; (Приложение №1) 2. Постановления Главы г. Протвино от 08.07.2008 г. №590 «О внесении изменений в Постановление Главы г. Протвино от 27.07.2007 г. №534 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Протвино»; (Приложение №2) 3. «Положения об установлении доплат компенсационного характера работникам МОУ «Лицей» г.Протвино», утвержденного директором лицея и согласованного с Управляющим советом МОУ «Лицей» 24.09.2008 г.; (Приложение №3) 4. «Положения об установлении доплат стимулирующего характера работникам МОУ «Лицей» г.Протвино», утвержденного директором лицея и согласованного с Управляющим советом МОУ «Лицей» 24.09.2008 г. (Приложение №4)

3.3 Заработная плата работникам лицея выплачивается за текущий месяц в денежной форме каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются: 19 число текущего месяца и 4 число следующего месяца.

3.4.Работники, не получившие заработную плату в полном объеме, вправе

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом директора лицея в письменной форме (п.2, ст.142 ТК РФ).


Оплата труда при этом производится как при простое по вине дирекции лицея в размере не менее 2/3 средней заработной платы или не менее 2/3 тарифной ставки (оклада) работника (ст.157 ТК РФ).

3.5. Изменение оплаты труда педагогическим работникам производится:

· при увеличении стажа педагогической работы;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

· при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.

3.6. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда или

ставки заработной платы (должностного оклада) в период нахождения его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или периода временной нетрудоспособности.

3.7. Штатное расписание в лицее формируется с учетом установленной предельной

наполняемости классов в соответствии с «Типовым положением».


3.8. При уходе на пенсию кадрового работника, проработавшего в школе не менее 15 лет, ему выплачивается единовременное пособие из фонда материального поощрения в размере до 3000 руб.


3.9. Лицам, представленным к республиканским, областным, муниципальным наградам устанавливаются доплаты в следующих размерах:

- Звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель Московской области» - 20%  от ставки;

-Звание «Заслуженный работник образования г. Протвино» - 10 % от ставки с учетом учебной нагрузки;

-«Почетный работник образования РФ» - 10 % от ставки с учетом учебной нагрузки;

-Почетная грамота РФ – 5% от ставки с учетом учебной нагрузки. 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.


4.1. Педагогический персонал лицея работает по графику односменной работы.


4.2. Рабочая неделя административно-технического, обслуживающего  персонала, а также педагогического персонала  состоит из 6 рабочих дней с одним выходным.


4.3. Общим выходным днем является:  воскресенье.


4.4. Продолжительность рабочего времени сотрудников устанавливается не более 40 часов в неделю.


4.5. Рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое должно быть доведено до сведения учителя не позднее, чем за 3 дня до начала очередного триместра. Расписание составляется с учетом требований СанПиНа и рационального времени учителя.

4.6. В случае возможности по учебной нагрузке учителя и обучаемых им школьников ему предоставляется методический день. Методический день предоставляется учителю в обязательном порядке при прохождении им курсов повышения квалификации или переподготовки, если он направлен на учебу администрацией лицея и учеба проходит во время, когда в лицее проводятся уроки.


4.7. «Работник» посещает все мероприятия, проводимые в лицее, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №5) или должностными инструкциями.


4.8. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом директора лицея. Время работы не может быть выше объема учебной нагрузки учителя.


4.9. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности. Работа по основному месту работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является совместительством. Работа в другом образовательном учреждении не может превышать половины месячной нормы рабочего времени (9 часов). Кроме того, учитель имеет право отработать еще 240 часов в год, на условиях почасовой оплаты, которая не является совместительством.


4.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, определенные ст. 112 ТК РФ, оплачивается работникам, получающим месячные оклады, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходные и нерабочие праздничные дни производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени (ч.2 ст. 153 ТК РФ).


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ч.3 ст. 153  ТК РФ).


4.11. Настоящий договор устанавливает ненормированный рабочий день у следующих категорий работников: директор, заместители директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, заместитель директора по безопасности, главный бухгалтер.


4.12. Продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска педагогических работников составляет 56 календарных дней, остального персонала - 28 календарных дней.


4.13. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 5 календарных дней.
Работникам, не имеющим больничных листов в течение учебного года, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 3 рабочих дня.


4.14. Педагогическим работникам, административно-техническому и обслуживающему персоналу представляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в  следующих случаях (ч. 2. ст. 116 ТК РФ):

· при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 дня;

· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

· для проводов детей в армию – 1 день;

· бракосочетание работника – 3 дня;

· бракосочетание детей работника – 2 дня;

· в связи со смертью близких родственников (отца, матери, сестры, дочери, сына) – 3 дня;

· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности  по больничному листу– 3 дня; председателю первичной профсоюзной организации – до 5 дней;
      заведующей библиотекой – до 14 дней.

           4.15. Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со ст. ст. 173-177 ТК РФ.

           4.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. «Работодатель» обязан предупредить работника о времени начала отпуска не позднее, чем за 2 недели до его начала. В стаж работы включается время участия в санкционированной забастовке, приостановке работы и т.д.

4.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск работнику лицея предоставляется в

соответствии с утвержденным директором и согласованным с профкомом графиком отпусков (ч.1 ст. 123 ТК РФ).
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ.


5.1. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников лицея оплата их труда, установленная в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципальных образовательных учреждений г. Протвино, действует с момента принятия решения аттестационной комиссии до окончания пятого учебного года, не считая того года, в котором данное решение принято.


5.2. При выходе на работу, по истечении срока действия квалификационной категории, соответствующая данной категории оплата труда сохраняется не более чем на один учебный год после:

· окончания длительного периода временной нетрудоспособности;

· отпуска по беременности и родам;

· отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;

· окончания длительного отпуска до 1 года в соответствии с п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании»;

· возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, сокращения численности или штата.

5.3. Решение о продлении оплаты труда по иным периодам, препятствующим

реализации права работника на аттестацию, принимает «Работодатель» по согласованию с профкомом лицея.


Аттестация педагогических работников, имеющих награды:

· «Отличник народного образования СССР»;

·  «Медаль Ушинского»;

· «Почетный работник образования РФ»;

· «Заслуженный работник образования г. Протвино»;

· «Заслуженный работник образования Московской области», полученные после

13.01.1995 г., производится без проведения экспертизы их профессиональной подготовки.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.


6.1. В целях реализации прав работников лицея на безопасные и здоровые условия труда, предупреждение травматизма 

«Работодатель» обеспечивает:

· работу по охране труда и соблюдению техники безопасности;

· здоровье и безопасные условия труда для работающих в лицее;

· проведение второго этапа аттестации рабочих мест административно-технического и обслуживающего персонала лицея (ч.9, ст. 212 ТК РФ);
· проведение со всеми поступающими на работу, а также в случаях перевода работника на другую работу обучения и инструктажа по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ (ч.6, ст. 212 ТК РФ);
· организацию и проведение обучения, и проверку знаний работников лицея по охране труда в сроки, предусмотренные ГОСТ 12.0.004 – 90. «Организация обучения безопасности труда. Общие положения» (ч.6 п.212 ТК РФ);

· работников мебелью, оборудованием, инвентарем, спецодеждой и прочим, необходимым для работы;

· изучение условий труда на рабочих местах и установление доплат за неблагоприятные условия труда;

· обязательное социальное страхование работников лицея от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
· прохождение бесплатных, обязательных предварительных при поступлении на работу, и периодических, 1 раз в год, медицинских осмотров (ч.10, ст. 212 ТК РФ);

· оказание помощи комитету профсоюза, комитету по охране труда, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзного комитета в их работе по контролю за выполнением работниками лицея требований законодательства, правил, норм и инструкций по охране труда, противопожарной безопасности и санитарных норм.


6.2 Профсоюз проверяет состояние техники безопасности и производственной санитарии на рабочих местах, добивается проведения необходимых мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда; участвует в проведении смотров кабинетов по вопросам состояния техники безопасности и охраны труда.

VII. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ


7.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации лицея по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных, разового поощрения), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (в комиссиях по трудовым спорам, судах, ст. 382 ТК РФ).

7.2. Комиссии по трудовым спорам образуются из равного числа представителей работников и работодателя. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать, избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.


7.3. Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между директором образовательного учреждения и коллективом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения коллективного договора, отказа руководителя учесть мнение профсоюзного комитета при принятии актов, содержащих нормы трудового права.


7.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется Трудовым кодексом РФ (ст. 398-418 ТК РФ).

7.5. В период действия настоящего Договора профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в настоящий Договор при условии их выполнения.
VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.


8.1. Директор лицея обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.


8.2. В случае, если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком представлять его интересы, директор лицея обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента.


8.3. Взаимодействие директора лицея с профкомом осуществляется посредством:

· учета  мнения профсоюзной организации (ст.372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения профсоюзной организации (ст.373 ТК РФ);

· согласования, представляющего собой принятие решения директором лицея только после проведения взаимных консультаций, в результате  которых мнение профкома выражено и доведено до сведения всех работников лицея. В случае, если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением директора лицея, вопрос выносится на общее собрание работников, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон.

8.4. Директор лицея с учетом мнения профкома обеспечивает:

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей» г. Протвино;

· составление графиков работы (ст. 100 ТК РФ);

· установление порядка, места, сроков выплаты заработной платы работникам лицея (ст. 136 ТК РФ);

· привлечение работника к сверхурочным работам при их письменном согласии;

· привлечение работника к работе в выходные и праздничные дни только с его письменного согласия и на основании письменного приказа  или распоряжения руководителя;

· установление очередности предоставления ежегодных оплачиваемых  отпусков работникам (ст.123 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогического состава лицея;

· утверждение должностных инструкций работников лицея и инструкций по охране труда для педагогических работников, административно-технического и обслуживающего персонала.

8.5. С учетом мотивированного мнения профкома директор обеспечивает:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников школы;

· несоответствие работника занимаемой должности или  выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виду:

а) прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
    рабочего дня (смены), независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 
    отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд 
    в течение рабочего дня (смены);
б) нарушение работником требований правил, норм и инструкции по охране труда,    

    если эти нарушения повлекли тяжкие последствия (несчастный случай, авария и   

    т.п.); 

· совершения виновных действий работником, обслуживающим денежные или товарные ценности, если действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны директора лицея;

· совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· применения, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью ученика;

· повторного, в течение 1 года, грубого нарушения педагогическим работником Устава лицея.

8.6. По согласованию с профкомом директор лицея обеспечивает:

· установление и утверждение Перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы работникам за вредные и опасные и иные условия труда (Приложение 1 п.4);

· распределение учебной нагрузки и утверждение расписания занятий;

· установление, изменение размеров и лишение всех видов надбавок и доплат, производимых из фонда оплаты труда (тарифного и надтарифного);

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;

· сохранение оплаты труда работника по разряду ЕТС после истечения срока действия квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.

8.7. С согласия профкома директор обеспечивает:

· применение дисциплинарного взыскания в виде «замечания» и «выговора» в отношении работников, являющихся членами профсоюза;

· временный перевод работника на другую работу, в случае производственной необходимости работников, являющихся членами профсоюза.

8.8. С согласия вышестоящего профсоюзного органа производится:

· увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х месяцев после его окончания по основаниям:

· сокращение численности или штата работников лицея (п.2 ст.81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

8.9. Члены профкома включаются в состав комиссий лицея по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест по условиям труда.

Приложения: 

1. Приложение №1 Постановление Главы г. Протвино от 27.07.2007 г. №534 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Протвино»

2. Приложение №2 Постановление Главы г. Протвино от 08.07.2008 г. №590 «О внесении изменений в Постановление Главы г. Протвино от 27.07.2007 г. №534 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Протвино»

3. Приложение №3 «Положение об установлении доплат компенсационного характера работникам МОУ «Лицей» г.Протвино», утвержденного директором лицея и согласованного с Управляющим советом МОУ «Лицей» 24.09.2008 г.

4. Приложение №4 «Положение об установлении доплат стимулирующего характера работникам МОУ «Лицей» г.Протвино», утвержденного директором лицея и согласованного с Управляющим советом МОУ «Лицей» 24.09.2008 г. 
5. Приложение №5 Правила внутреннего трудового распорядка работников МОУ «Лицей» г. Протвино
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